




DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

 

El equipo territorial de la Estrategia Cultura del Diálogo participó en la primera sesión de formación para agentes multiplicadores de cultura ciudadana, liderada 

por la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte (SCRD), en el marco de la implementación de la política pública de cultura ciudadana con enfoque territorial 

y de corresponsabilidad. Esta sesión inicial, de carácter teórico, tuvo como propósito fortalecer las capacidades técnicas de los participantes para hablar con 

propiedad sobre cultura ciudadana y su aplicación en el contexto distrital, especialmente desde una mirada multidimensional que abarca el comportamiento, 

los acuerdos sociales, la transformación de narrativas y la generación de confianza. 

Durante el espacio se abordaron elementos clave del enfoque de cultura ciudadana, destacando su base en la observación de comportamientos sociales, la 

promoción de acciones colectivas, el establecimiento de acuerdos mínimos de confianza, y la identificación de factores culturales que inciden en los problemas 

de convivencia. Se reflexionó sobre la necesidad de establecer relaciones no violentas, valorar la diversidad y la igualdad en la diferencia, y transformar 

narrativas pesimistas o excluyentes en relatos optimistas e inspiradores. Además, se exploraron las distintas formas de regulación ciudadana: formal (leyes), 

mutua (social) y autorregulación (moral), como pilares para la construcción de ciudadanía. 

La formación contó con la participación del equipo de cultura del dialogo, quienes fueron reconocidos como primeros cooperadores de la cultura ciudadana en 

sus contextos. Uno de los principales desafíos identificados fue la necesidad de superar las barreras de desconfianza existentes entre instituciones y ciudadanía, 

promoviendo desde el rol del multiplicador una cultura del respeto, el orgullo ciudadano y la corresponsabilidad en la solución de los problemas comunes.  

La sesión también permitió introducir experiencias significativas como el programa “Bogotá Libre de Machismo”, que busca transformar patrones culturales 

de violencia desde la raíz, trabajando con hombres como principales actores de cambio. Se mencionaron iniciativas como la Línea Calma y las Escuelas de 

Cuidado, orientadas a generar nuevas perspectivas frente a las relaciones afectivas, el rol de los hombres y las tareas de cuidado en la ciudad. 

Este espacio de formación hace parte de un proceso más amplio compuesto por cuatro sesiones: preparación teórica, preparación metodológica, co-creación de 

talleres temáticos y diseño colaborativo. Con esta articulación interinstitucional se busca consolidar una red distrital de agentes multiplicadores que inspiren, 

movilicen y contribuyan activamente a los procesos de transformación cultural desde los territorios. 

 

 

 

 

 



 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

 

No. ACTIVIDAD          RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1  

NO SE ESTABLECEN COMPROMISOS 

 

N/A  N/A 

    

 
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 


